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20'000 Personen haben im Marz gegen die Spar-
massnahmen des Kantons demonstriert

Engagement

gegen steigende Kita-Tarife:
Blaise Kropf, Grossrat Griines
Biindnis und Gewerkschafts-
sekretér vpod

mittel
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Nein zu den dringlichen
Verschirfungen im Asylgesetz

Die Aufhebung des Botschaftsasyls und der Kriegs-
dienstverweigerung als Asylgrund, die Schaffung von
Zentren fiir «renitente» Asylsuchende und die Reduk-
tion der Beschwerdefrist von 30 auf 10 Tage sollen der
Beschleunigung des Asylverfahrens dienen. Faktisch
handelt es sich jedoch um Verscharfungen im Asylge-
setz, die Menschenleben gefdhrden.

Das Asylgesetz wurde seit seiner Verabschiedung 1979
mehr als zehn Mal revidiert, die letzte Revision wurde
sogar als dringlich deklariert, also als direkt umsetz-
bar. Das zustande gekommene Referendum hat des-
halb keine aufschiebende Wirkung.

Neu kann bei einer Schweizer Botschaft im Aus-
land kein Asylgesuch mehr gestellt werden. Damit ent-
fallt die Option, den Asylantrag direkt vor Ort priifen

zu lassen. Traumatisierte, verfolgte und geschwachte
Menschen haben also eine Chance weniger, auf lega-
lem Weg ein Asylgesuch zu beantragen. Diese Ande-
rung wird vor allem Schlepper-Organisationen niitzen,
weil sovielen Fliichtlingen nur derillegale Weg bleibt.
Kriegsdienstverweigerung bedeutet in vielen Landern
Verfolgung und Folter. Trotzdem gilt sie neu nicht
mehr als Asylgrund. Heute trifft dies insbesondere
Menschen aus Eritrea und Syrien.

Mit den besonderen Zentren fiir Asylsuchende, die
«durch ihr Verhalten den ordentlichen Betrieb der
Empfangsstellen erheblich stéren», leisten die Bun-
desbehorden der Willkiir und der Ungleichbehandlung
Vorschub.

Die Beschwerdefristen gegen einen Asylentscheid
sollen in der Testphase von 30 auf 10 Tage verkiirzt
werden, was ein faires Verfahren verunméglicht. Diese
Gesetzesdnderung ist inakzeptabel, und es ist zu be-
fiirchten, dass sie Schule machen wird.

Alle diese Verscharfungen werden das Asylverfahren
nicht beschleunigen, sondern nur dafiir sorgen, dass
es ungerechter wird und den bereits wachsenden
Fremdenhass weiter anheizt.

Darum am 9. Juni ein Nein zur Asylgesetzrevision!

Hasim Sancar, GB-Grossrat

® Flyerverteilaktionen

Wer das Griine Biindnis bei Flyerverteilaktionen fiir
die Kampagne gegen die Asylgesetzrevision unter-
stiitzen mochte, meldet sich bitte moglichst raschim
GB-Sekretariat (info@gbbern.ch oder 03130182 09)

Abstimmungen vom 9. Juni

«Wohnpolitik ruht auf verschie-
denen Pfeilern. Gerade in der
Stadt Bern, die mehr Arbeits-
pléatze als Einwohnerlnnen hat,
muss neuer bezahlbarer Wohn-
raum her, z.B. durch die Forderung
von Wohnbaugenossenschaften.
Ebenso wichtig ist aber, den be-
stehenden, preisgiinstigen
Wohnraum zu erhalten. Der
Wohnraumschutz muss deshalb
weiterhin gesetzlich verankert
bleiben.»

Christine Michel, GB-Stadtrétin

£
«Care-Wirtschaft findet zwischen
Menschen statt und sie ist nach-
haltig. Es fallt schwer, Umwelt-
politik ebenfalls so zu verstehen,
vielleicht weil man annimmt, sie
sei gender-neutral. Gender ist je-
doch zentral, z.B. bei 6kologi-
schen Steuerreformen. Das GB
tragt Verantwortung und wehrt
sich, wenn im Namen von
(griinem) Wachstum die Car
tigkeiten aussen vor bleiben.»
Annemarie Sancar,
GB-Ausschuss
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JA zur Ergdnzung der Bauord-
nung zum Schutz von Wohnraum

Am 9. Juni findet die Absti der
Bauordnung statt. Diese sieht vor, dass bestehender
Wohnraum vor kommerzieller Umnutzung geschiitzt
wird - in Anbetracht der Wohnungsnot in Bern ein
sehr wichtiges Anliegen.

In der Stadt Bern herrscht Wohnungsnot. Die Leer-
wohnungsziffer betrégt 0.44 Prozent, vor allem Fam
lien finden keine geeigneten Wohnungen und die
Mieten steigen. Bei Neubauten sind die Wohnungen
oft vergeben, bevor sie fertiggestellt sind. Der Erhalt
von Wohnraum, insbesondere der Schutz vor Abriss
oder Umwandlung fiir gewerbliche Zwecke oder in Bi-
rordume, ist deshalb ein wichtiges Anliegen der stad-
tischen Wohnpolitik.

Die Stadt schiitzte bestehenden Wohnraum be-
reits bisher, neu wird dieser Schutz jedoch in der stad-
tischen Bauordnung verankert, da das kantonale Ge-
setz tiber die Erhaltung von Wohnraum (WERG) aus-
ser Kraft gesetzt wurde. Ein grosser Teil der insge-
samt 75000 Berner Wohnungen ist zwar iiber die

Vorschriften der Nutzungszonen in der stadtischen
Bauordnung geschiitzt. Rund 5500 Wohnungen wer-
den nun jedoch zusatzlich durch das Gesetz unter
Schutz gestellt, das heisst Abbruch oder Umnutzung
sind nur mit behordlicher Bewilligung gestattet.

Der Wohnraumschutz soll nur zur Anwendung
kommen, wenn in der Stadt Bern Wohnungsknapp-
heit herrscht, da er verfassungsrechtlich eine Eigen-
tumsbeschréankung darstellt. Konkret soll das Ge-
setz greifen, wenn der Leerwohnungsbestand unter
einem Prozent liegt, was in Bern seit Jahren der Fa
ist. Der neue Artikel enthdlt Ausnahmebestimmun-
gen, so darf man z.B. eine Umnutzung vornehmen,
wenn diese in Ubergeordnetem &ffentlichen Inte-
resse liegt (z.B. bei Kitas, die in Wohnrdumen einge-
richtet werden).

Christine Michel, GB-Stadtratin

Die Umweltpolitik hat ein

) Geschlecht

Im Mérz gastierte Ulrike Rohr, Soziologin und Leite-

von genanet*, in Bern. An einer Veranstaltungs-
reihe machte sie deutlich, dass griine Wirtschaft
nicht losgelést von Genderfragen betrachtet werden
kann.

Griine Wirtschaft stand im Mittelpunkt der Veran-
staltungen mit Ulrike Rohr. In der Diskussion um
nachhaltige Umwelt- und Energiepolitik, war die zen-
trale Frage, was wir zum Leben brauchen. Wirkungs-
orientiertes Handeln sollte nicht priméar auf das
Kosten-Nutzen Prinzip, sondern auf die Bediirfnisse
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen ausgerich-
tet sein. Gearbeitet wird auch anderswo als auf dem
Markt, wenn auch nicht gewinnorientiert. Was be-
deutet das fiir eine griine Politik, die gerechte Ver-
haltnisse schaffen will?

Der Blick auf Handlungsfelder unserer Politik
zeigt auf, dass gerade der nicht-gewinnorientierten
Arbeit kaum die angemessene Wertschatzung zu-
kommt. So ist «Care Arbeit» wie Kinderbetreuung
und Altenpflege gesellschaftlich unverzichtbar, den-

noch wird sie oft unbezahlt geleistet. Wirtschaften
ist jedoch nur dann nachhaltig, wenn diesen Berei
chen Rechnung getragen wird.

Bei der Energie, so Réhr, brauche es zudem eine
dezentrale Organisation der Produktion und Versor-
gung; nicht nur aus 6kologischen Griinden. Diese
wirke sich namlich positiv auf den Arbeitsmarkt aus,
auch fiir Frauen. Zusatzlich verdeutlicht eine solche
Dezentralisierung die unterschiedlichen Energiebe-
dirfnisse von Frauen und Mannern. Hier sind keine
marktorientierten Instrumente nétig, sondern eine
andere Organisation von Versorgung und Mobilitat.
Rohr pladiert fiir Genderanalysen als Basis einer gr
nen Umweltpolitik, die tber Effizienz im Sinne der
«Green Economy» hinausgeht.

Annemarie Sancar, GB-Ausschuss
*www.genanet.de
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Betreuungsgutscheine ja, aber

Facts

@ Inder Stadt Bern warten 1417
Vorschulkinder auf einen Kita-
Platz. Entsprechend wichtig ist
es, das Kita-Angebot weiter aus-
zubauen. Dabei braucht es das
konstruktive Miteinander von
privaten und 6ffentlichen Be-
trieben.

Vorschulkinder werden in der
Stadt Bern in 15 stadtischen, 26
subventionierten und 36 privaten
Kitas betreut. Private Kitas sind
damit bereits heute ein wichtiger
Pfeiler im stadtischen Angebot.
37 Prozent der Platze fiir Vor-
schulkinder werden durch private,
36 Prozent durch subventio-
nierte und 27 Prozent durch
o6ffentliche Betriebe bereitge-
stellt. Allerdings: Wahrend in so-
zial besser gestellten Quartieren
wie Kirchenfeld, Schosshalde und
Weissenbiihl der Anteil der in
privaten Kitas betreuten Kinder
grosser ist als jener in stadt
schen Kitas, ist das Verhaltnis in
Biimpliz/Oberbottigen massiv
umgekehrt: Hier werden 362 Kin-
der an stddtisch finanzierten
Plitzen betreut, wihrend die An-
zahl privater Platze gerade mal
23 betrdgt. Das zeigt, dass die of-
fentlichen Betriebe zur Wahrung
der Versorgungssicherheit unab-
dingbar sind.

Deutlich ist auch, dass die stadti-
schen Betriebe einen grosseren
Anteil an Kindern mit erh6htem
Betreuungsbedarf und von Ki
dern aus Familien mit Versténdi-
gungsschwierigkeiten betreuen.
Der Volksvorschlag garantiert das
Fortbestehen der konstruktiven
Zusammenarbeit von privat und
o6ffentlich - wahrend das Stadt-
ratsreglement genau dies unter-

Am 9. Juni entscheiden die Stadtbernerinnen iiber
einen neuen Finanzierungsmodus fiir die Kinderta-
gesstitten. Sollen die Kitas dem freien Markt iiber-
lassen werden, oder bleibt eine minimale staatliche
Steuerung erhalten? Zur Sicherung eines finanzier-
baren, qualitativ guten Angebots und fairer Anstel-

lungsbedingungen fiir das Personal ist eine poli-
tische Steuerung ein Muss. N6tig sind deshalb ein Ja
zum Volksvorschlag und ein Nein zum Stadtratsre-
glement.

In einer umstrittenen Abstimmung im Mai 2011 hatten
die Stimmberechtigten der Stadt Bern beschlossen,
das Kita-Angebot kiinftig iber Betreuungsgutscheine
zu finanzieren. Das Griine Biindnis wehrte sich damals
leider erfolglos gegen die Abkehr von der bewdhrten
Objektfinanzierung. Da die Betreuungsgutscheine-Vor-
lage als Gegenvorschlag zu einer Initiative konzipiert
war, welche einen Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz
und damit einen massiven Ausbau des Kitaangebots
forderte, wurden die Betreuungsgutscheine falschli-
cherweise als Kompromiss wahrgenommen, was der
Vorlage die notige Legitimation verlieh.

Worum geht es in der Abstimmung?

Angesichts dieses Grundsatzentscheids ist klar, dass
das Kita-Angebot in der Stadt Bern kiinftig tiber Be-
treuungsgutscheine finanziert wird. Im Gegensatz
zur heutigen Finanzierung, bei welcher die Stadt ihre
Beitrage direkt an die beauftragen Kindertagesstat-
ten ausrichtet, gehen die Gelder kiinftig an die Eltern,
die sich damit in einer beliebigen Kita einen Platz
«kaufen» konnen. Ungeklart ist allerdings die Frage,
wie das System der Betreuungsgutscheine umgesetzt
wird - auf eine marktliberale oder auf eine sozialver-
tragliche Art und Weise.

Wieso ein Volksvorschlag?

Als es um die Umsetzungsregelung ging, hat der
Stadtrat eine ausgesprochen marktorientierte L&-
sung beschlossen: «Die Privaten machen es besser -
die 6ffentliche Hand braucht es nicht», hiess das
Motto.

So schafft nun erstens das stadtratliche Regle-
ment die Tarifobergrenze ab und nimmt damit in Kauf,
dass die Elternbeitrage massiv angehoben werden.
Zweitens bevorteilt das Reglement die privaten Kitas
gegeniiber den 6ffentlichen Betrieben, was mittelfri-
stig zu einer Privatisierung oder gar einer Schliessung
der 6ffentlichen Kitas fiihren wird. Und drittens hat

) -

sich der Stadtrat ausbedungen, selber tiber die Hohe
der Gutscheine entscheiden zu diirfen, was die Rechts-
sicherheit beziiglich der Gutscheinh6he gefdhrdet.
Aus diesem Grund hat das Griine Biindnis gemeinsam
mit Partnerorganisationen wie dem Gewerkschafts-
bund der Stadt Bern und der SP den Volksvorschlag
«Betreuungsgutscheine ja, aber fair» eingereicht. Die
Abstimmung findet am 9. Juni statt.

Drohende Erhéhung der Elterntarife

Hauptproblem des Kita-Reglements, wie es jetzt vor-
liegt, ist die Aufhebung der Tarifobergrenze. Dass
sich die privaten Kitas dafir eingesetzt haben, liegt

Das Komitee «Betreuungs-
gutscheine ja, aber fair» bei
der Einreichung des Volks-
vorschlags

auf der Hand: Sie wissen genau, dass sie mit der ge-
planten Gutscheinhdhe ihr Angebot nicht finanzie-
ren konnten. Hebt man die Elternbeitrége an, lasst
sichdas Problem leicht I6sen. Nur: Die Dummen sind
dann die Eltern, welche sich das Angebot unter Um-
stdnden nicht mehr leisten konnen. Angesichts der
integrativen Wirkung der familienergdnzenden Kin-
derbetreuung ist eine solche Entwicklung fatal.

Ausbildungstatigkeit stadtischer Kitas honorieren
Ebenso problematisch ist die vorgesehene Ungleich-
behandlung der 6ffentlichen und der privaten Kitas.
Wahrend 6ffentliche Kitas kiinftig keinerlei Beitrage
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® Fiir ein JA zum Volksvorschlag

Die Abstimmungskampagne fiir den Kita-Volksvor-
schlag braucht Unterstiitzung:

Zeitungen verteilen, LeserInnenbriefe schreiben
oder bei Flyerverteilaktionen mitmachen! Wer hel-
fen kann, meldet sich bitte im GB-Sekretariat
(info@gbbern.ch, 03130182 09).

von der 6ffentlichen Hand mehr erhalten diirfen, ist
die Zusatzfinanzierung durch Stiftungen und Eltern-
vereine bei privaten Kitas méglich. Dies ist umso un-
gerechter, als die 6ffentlichen Kitas in der Stadt Bern
heute einen weit iiberproportionalen Anteil an die
Ausbildung des Fachpersonals beitragen. Wahrend-
dessen setzen viele private Kitas auf billige Prakti
kumskrafte - und schaffen damit ein Riesenproblem
im Ausbildungsbereich: Obwohl die Berufslehre zur
Fachfrau/zum Fachmann Betreuung wie jede ge-
wohnliche Berufslehre nach Abschluss der obligato-
chen Schulzeit in Angriff ggnommen werden kann,
schicken zahlreiche Kitas potentielle Lehrfrauen und
Lehrméanner vorerst auf eine Endlos-Praktikums-
schlaufe. Viele erhalten auch nach zwei oder drei Jah-
ren Praktikum keine Lehrstelle. Diesem Missstand
sind die 6ffentlichen Kitas der Stadt Bern entgegen-
getreten und verzichten richtigerweise auf die Be-
schaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten.
Sie dafiir zu bestrafen, ware grundfalsch.

Abstimmung mit Signalwirkung

Der Entscheid vom 9. Juni hat nicht nur lokale Bedeu-
tung, sondern Signalwirkung tiber die Stadtgrenzen
hinaus. In immer mehr Bereichen - von der Betreu-
ung von Menschen mit einer Behinderung bis zu
schulischen Angeboten - wird heute die Einfithrung
von Gutscheinsystemen gefordert. Oft bedeutet dies
den Verlust der 6ffentlichen Steuerung tiber die Qua-
litat und tiber die Anstellungsbedingungen. Aus die-
sem Grund ist es enorm wichtig, dass wir uns mit
dem Volksvorschlag «Betreuungsgutscheine ja, aber
fair» durchsetzen. Davon profitieren die Eltern, die
Kinder und das Personal.

Blaise Kropf, Gewerkschaftssekretér vpod,
GB-Grossrat,
Cristina Anliker-Mansour, GB-Stadtrétin



Seit 1981ist die Villa
Stucki ein wichtiges
Quartierzentrum.

Drohtihr nun das Aus?
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Sparmassnahmen in der
emeinwesenarbeit - ohne uns!

20'000 Personen haben im Mérz auf dem Bundesplatz
gegen die kurzsichtige kantonale Sparpolitik prote-

stiert. Diese trifft die Stadt Bern als grosste Gemeinde
im Kanton am meisten. Es droht ein Kahlschlag in der
Gemeinwesenarbeit.

Kinder nutzen Freizeitangebote, Eltern suchen Bera-
tungsangebote auf, Neuzugezogene finden Anschluss,
Arbeitslose werden unterstiitzend begleitet - von der
Gemeinwesenarbeit profitiert die ganze Gesellschaft.

Deren langjdhrige und wertvolle Arbeit ist jetzt ge-

fahrdet: 1.8 Millionen Franken miissen eingespart wer-
den - dies sind keine Peanuts, sondern eine Kiirzung
von (iber 50% der Subventionen! Folgen: Massiver
Stellenabbau und eine drastische Reduktion der Ange-
bote, vielen Quartierzentren droht die Schliessung.

Vorstosse | Erfolge

Was bisher geschah: Der Kanton hat kurzfristig ent-
schieden, seinen Anteil von 1,8 Millionen fir die Ge-
meinwesenarbeit bereits ab diesem Jahr zu streichen.
Um einen Kollaps zu verhindern, musste die Stadt ein-
springen. Eine langfristige Finanzierung tiber das Jahr
2013 hinaus, wie vom GB gefordert, lehnt das Stadt-
parlament aber knapp ab. Anldsslich der Diskussion
des GB-Vorstosses handelte eine Mehrheit des Stadt-
rates doppelziingig und zynisch. Der Nutzen der Ge-
meinwesenarbeit wurde zwar allseits betont, in der
Abstimmung setzten die Vertretenden der Mitte der-
selben jedoch das Messer an den Hals: Die vorgeschla-
genen «Optimierungsmassnahmen» bedeuten fiir zahl
reiche Projekte ndmlich den Todesstoss.

Dieses Sparen wird uns mittelfristig teuer zu ste-
hen kommen: Denn die Probleme verschwinden nicht
von selbst. Die Sparmassnahmen fiihren langerfristig
zu Folgekosten an anderen Orten. Auch der einzigar-
tige Mix an bezahlter und Freiwilligenarbeit ist in
seiner Existenz bedroht: Denn jederins Personal in-
vestierte Franken kehrt mehrfach zuriick - und wird
doppelt fehlen.

Das GB wehrt sich gegen den verheerenden Lei-
stungsabbau und setzt sich weiter fiir ein langerfris-
tiges Uberleben der stidtischen Gemeinwesen-
arbeit ein.

Sabine Baumgartner, GB-Stadtrétin

® Nein zum Hooligan-Konkordat

Unterschreiben Sie jetzt das Referendum gegen das
vom birgerlichen Grossrat beschlossene, unverhalt-
nismdssige, unniitze und Grundrechte missachtende
Hooligan-Konkordat. Informationen finden Sie unter
www.konkordatnein.ch

Rahel Ruch ist Kampag-
nenleiterin von «Recht
ohne Grenzen» und Mit-
glied des leitenden GB-
Ausschusses
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Rechte fiir Menschen,
Regeln fiir Konzerne

Die Kampagne «Recht ohne Grenzen» wird von iiber
50 Hilfswerken und Nichtregierungsorganisationen
getragen. Sie setzt sich fiir klare Regeln fiir Konzerne
ein und hat im Sommer 2012 eine Petition mit iiber
135'000 Unterschriften eingereicht. Was genau ist
das Ziel der Kampagne?

® Ob Glencore in Sambia, Xstrata in Peru, Holcim in
Indien oder Trafigura in Céte d’lvoire - Schweizer Fir-
men verletzen immer wieder Menschenrechte oder
verschmutzen die Umwelt. Dies geschieht, obwohl
immer mehr Unternehmen «soziale Verantwortung»
aufihre Fahne schreiben. Wir wollen deshalb, dass die

fithrt, damit Firmen, die hier ihren Sitz haben wollen,
auch im Ausland fundamentale Rechte achten.

Wie sdhen solche «verbindlichen Regeln» aus?

® Erstens miissten Unternehmen verpflichtet werden,
préventive Massnahmen zu ergreifen, dass es weder zu
Menschenrechtsverletzungen noch zu Umweltverge-
hen kommt. Dazu muss die soziale Verantwortung auf
allen Ebenen des Unternehmens verankert werden; die
Mitarbeitenden miissen entsprechend geschult und
ein unabhangiges Monitoring und insbesondere eine
ausfihrliche Reportingpflicht eingefiihrt werden.
Zweitens brauchen jene Menschen, die durch das Ge-
schaftsgebaren einer Schweizer Firma geschadigt
worden sind, einen Zugang zu Justiz und Wiedergut-
machung. Durch die komplizierten Strukturen mul-

tinationaler Konzerne, die teilweise schwachen
Staatsstrukturen in Gaststaaten und das fehlende
Verantwortungsbewusstsein der Sitzstaaten ist eine
Art rechtsfreier Raum entstanden. Deshalb wollen
wir, dass Geschadigte hier in der Schweiz eine Klage
gegen die betreffende Firma einreichen konnen. Mog-
hwiirde das durch eine Solidarhaftung: Die Mutter-
héuser der Unternehmen in der Schweiz sollen haftbar
sein fiir die Tatigkeiten ihrer Tochterhduser oder Zulie-
ferer auf der ganzen Welt.

Die Petition wurde letzten Sommer eingereicht, die
listcchan K P e T e
schen Réte haben sie behandelt und abgelehnt - was
jetzt?
® Im letzten Dezember hat der Nationalrat ein Postu-
lat von Alec von Graffenried «Eine Ruggie-Strategie
fir die Schweiz» verabschiedet. Damit muss der Bun-
desrat nun eine Strategie erarbeiten, wie die Uno-Leit-
prinzipien zu Wirtschaft und Menschenrechten, die
sowohl eine Verantwortung des Staates, eine Verant-
wortung der Unternehmen und einen verbesserten
Zugang zu Justiz und Wiedergutmachung fiir die Ge-
schadigten vorsehen, implementiert werden. Das ist
ein bedeutender Schritt, denn bis heute verfiigt die
Schweiz tiber keine umfassende und zeitgemdsse
Strategie zum Thema Wirtschaft und Menschen-
rechte.

Der Nationalrat hat im Méarz als Reaktion auf die
Petition zudem ein Postulat seiner APK verabschie-
det. Es fordert einen Bericht, der aufzeigt, wie andere
Lander eine menschenrechtliche und 6kologische
Sorgfaltspflicht fiir Leitungsorgane von Unterneh-
men eingefiihrt haben. Zudem sollen im Bericht Vor-
schldge gemacht werden, welche Maglichkeiten fir
eine solche Sorgfaltspflicht in der Schweiz bestehen.
Dieser Bericht miisste demndchst erscheinen.

p

Das alles klingt nach steinigem Weg...

® «Recht ohne Grenzen» und die Aktivitaten der
NGOs haben endlich dazu gefiihrt, dass Menschen-
rechte/Umweltschutz zunehmend ein wichtiges
Thema fiir Politik, Wirtschaft und Wissenschaft wird.
Aber es stimmt, der Weg zur tatséchlichen Einklagbar-
keit eines Unternehmens ist sehr steinig und mit den
Wirtschaftsverbanden stehen uns machtige Widersa-
cher gegentiber.

Interview: Johannes Kiinzler



Veranstaltungen

® So, 12. Mai, 10.45 Uhr, Burgdorf Bhf. und Di, 25. Juni,
20.00 Uhr, Kéfigturm

Wanderung Industriekultur im Emmental und Berns
Miihe mit der Moderne

Die AG Wirtschaft organisiert am 12. Mai einen
Spaziergang mit Hans-Peter Bartschiim Emmental,
der tiberraschende Einblicke in eine Region bietet,
die nicht den Ruf einer Industrieregion geniesst.
Zudem gibt es am 25. Juni eine Podiumsdiskussion
mit André Holenstein und Stefan von Bergen zum
Thema «Berns Miihe mit der Moderne». Weiteres
unter www.gbbern.ch

® Di, 28. Mai, 19.00 Uhr, Sitzungszimmer Griine CH

Workshop der AG Okologie

Die AG Oko des GB l4dt alle Interessierten zu einem
Workshop ein, an dem die Forderungen des GB zum

neuen Stadtentwicklungskonzept (STEK) diskutiert
werden sollen.

® So, 7.)uli, Breitenrain

Autofreier Sonntag

Am 7. )uligibt es wieder einen autofreien Sonntagim
Breitsch. Infos unter www.gbbern.ch

® Mi, 12.Juni, 18.30 Uhr, K&figturm und Di, 4. Juni,
Kino Reitschule

Veranstaltungen zu Roma

Die AG Migration organisiert zwei Veranstaltungen
zum Thema Roma. Am 12. Juni findet eine Podiums-
diskussion mit dem Titel «Bettelnde Romabanden -
Mythos oder Realitdt?» statt. Am 4. Juni wird im Kino
der Reitschule der Film «Natasha» gezeigt.

Infos unter www.gbbern.ch
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Arbeitsgruppen

Sekretariat

Griines Biindnis Stadt Bern
Neubriickstrasse 17,3012 Bern,

Postfach 6411,3001 Bern, Tel. 03130182 09,
info@gbbern, www.gbbern.ch

Griines Biindnis Stadt Bern auf Facebook:
http://www.facebook.com/GruenesBuendnisBern
PC-Konto: 30-37923-6. Merc

@ Frauenpolitik
13. Juni, Kontakt: regula_buehlmann@bluewin.ch

@ Okologie
28. Mai, Kontakt: fragroba@gmx.ch

® Internationales und Migration
Kontakt: asancar@bluewin.ch

©® Wirtschaft
Kontakt: thomas.bauer@hotmail.ch

@ Bildungs- und Kulturpolitik
10. Juni, Kontakt: regula.nyffeler@bluewin.ch

® Leitender Ausschuss
29. Mai, Kontakt: info@gbbern.ch

Interna

® Am Mo, 3. Juni, ab20.00 Uhr findet im Restaurant
0 bolles (Bollwerk 35, Bern) der nachste GB-Stamm-
tisch statt. Informationen unter: www.gbbern.ch

yo-usaqqs@oyul
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Regula Tschanz, Geschaftsfiihrerin
Griine Kanton Bern und GB-Stadtrétin

Offentlicher Verkehr
starkt Bern

Droht der OV-Knotenpunkt Bern der Sparpolitik zum
Opfer zu fallen? Die im Mé&rz vorgesehene Beratung
des Rahmenkredits fiir die OV-Investitionen wurde
vom Grossen Ratin den Juniverschoben. Begriindun
Die Finanzkommission will die Investitionen fiir den
Bahnhof Bern und das Tram Region Bern im Kontext
des anstehenden Sparpakets beurteilen. Eine Be-
schneidung dieser Projekte ware aber brandgefahr-
ch. Der 6ffentliche Verkehr stésst bereits heute an
seine Kapazitdtsgrenzen.
Das Tram Region Bern und der Ausbau des Bahnhofs
Bern sind Projekte von zentraler Bedeutung. Die Auf-
bruchstimmung im Westen Berns zeigt eindriicklich,

dass die Investitionen ins Tram Bern West nicht nur
n Verkehrs-, sondern ebenso ein Stadtentwicklungs-
und Wirtschaftsforderungsprojekt gewesen sind. Da-
von profitiert der gesamte Kanton, welcher darauf an
gewiesen ist, an Strukturstarke zu gewinne
Konnen dringend notige Investitionen nicht getatigt
werden, wird sich der Verkehr nach der erfreulichen
Trendwende zu Gunsten des 6ffentlichen Verkehrs
wieder vermehrt auf die Strasse verlagern. Ein hoff-
nungslos iiberlasteter OV-Knotenpunkt Bern schadet
aber nicht nur der Umwelt, sondern der Attraktivitat
Berns als Wirtschafts- und Wohnstandort. Trotz der
schwierigen Finanzsituation braucht der Kanton Bern
ein gutes OV-Angebot, damit die Volkswirtschaft nicht
in eine Negativspirale gerdt. Eine Reduktion der vom
Regierungsrat beantragten Investitionsbeitrage ware
darum ein kontraproduktiver Entscheid.



